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027
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RELAlIVE AU RECRUTEMENTD't]NE SOC]ETE DE GARDIENNAGE EN V1.]É DE LA§ECURISATION DES LOCÀUX
ABRITANI LES SERVICES CENTMUX DI.] ]IIINISTERE DE L'EI\4PLOI ET DE LÀ FORI/IÀTON
PROFESSIONNELLE.

1, OBJET

Le Minslre de Emplo el de la Formalion Proiessionne e laôce un Avs de CoEurlalon en ÿue du

rcc.ulemenl d une soc èle de gardennaqe pour la sécurisalon des locarx abrtant es seruices ceniraux du M nislère

de Emplô è1de a Formâlon Prciessonie e sùr les slesde No.glâkel de à Rue CEPER

2, CONSISTANCEDESPRESTATIONS

Lcs pr*lallom, objels de la pésenle Co0sutalion consslenl à la sécu.salon des ôcôux des seruces

ceilrauxdu M NEFoPsur es siles de Nlongkak RueCEPERrcpadÈ ansiqu suil

AVS DE CONSULTATION POUR LA DEMA',IDE DE COTATION Ii"1,1)I-/OC/MINEFOP/Ci/IPM/2019 DU

1 Bâtimenl pr ncipllde Nlônskak

2 8Étmenls de la Rue CEPER

t2 03 05

a2 03 05

04 06 10

3, PARTICIPATION ET ORIGINE

La padcpaloa à lâ Êéseôle eisullâloû
d sposâôrd !i â9rèærl é9ù er el loussanl d une

4, FINANCEMENT

Les presialoN objel du préseil avs de ôoisùlaton, soôl lnânæes pd le Budget de Fonclionnemeil du

M n slère de l'Emolo etde la Fomalion Prclessonnelle, exercce 2019, suvàôlilmputâllon 53 3545404 340010

6188.

5, COÛTPRÉVISIONNEL

Le coûl pÉÿ s onne de ôe prqêl le qùe péw pa le Maitre d ouvrase esl de seizê million§ ( 6 000 000)

6, RETRAIT OU DOSSIER OE COI\I§ULTATION

Le doss e. d e coôs u tâlion pe ùl êlrc o blen u aux heu res ouv.ables è a oneclon des A(ânes GènéGles dù

Mnislèredel'EmprosldeaFormar.nPmlessiônôelesseàNlongkak\aoùndé,Tél,122222276312222045811

esl ouverle âùr Sociélés de gardiennaqe de d@ll camerounais

b.ineexpèlence da0s ledomaine de lasécurisaron des siles el

rl



piéserlâroi d ùrc qu lleiæ de ÿe6emeil au Tréaor pùbiô par

vinst nile (24 040) tuncs cFA.

7 REMISE DESOFFRES

11, DELÀIS D'EXECUTION

Fax 222 20 28 06 dès pub cal on dü

lÊ sô!mlssonna re de ia sôûme non

ô !. oi 10q do' Ôo'"'io" o "". Jèp èô orp.ô.êo,D o1 r- d.v..;èdôt Po.rd-
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/ \t.!{) { RELA-'VL AU RT CRIITFVE\- D'. \ É SOCIETE DE GÂRD'CNNA GL EN VUF DF I À SFCUqIS A I ION

DES LOCAUX ABRITANT LES SERViCE§ CENTM
PROFESSIONNELLE

r AN'OUVRIR

RECEVABILITE OES OFFRES

.dô, . oroôÉ.q .è " a'0. dô oL-i o. dL. aôaà-,
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'o. D" É lô!d res aùlcr p,e.es a4m,n-,€,,ÿes ieqrisês der,orl eûe tf,pê rù,enentproduneJ
enotqiàt, ou ?rt aprcscedities coD,onesh, k! aùroriles coopérèrres oro'f1 ',o1, oLdo' d.
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v^ iôoô 1o1o.o. "ro..rê<oô,.0ô rooôlp.oô pôp.drDo,sqdê ô..,r.or

9 DUREE DE VALIDITE DES OFFRE§

rô . ola .. o;laiÉ\ rè te.r enqôqô! pJ rL. oÿê, pÈ oo. r L .e pe.ode dô q"arre.ÿi1$.dix (90)

jou6 ", ono n æ dodrerô-r,eôpoJ oer LFoêco-'Ê,

rû nrvFRTlrPF nFs Plls

remps re tlltryl-2l]9à 15heuês préc ses dans ra sare de

'iat 
on Prote3s onne e s se à mmeublemnlslèreldeNrorclakpar

lchès auprès de ce déparleneûl minislèdel en présence des

1É 
ÉprèQi!anl\ dumenr mandalès

+. ..' L .""u do r"" ' ll\. ôrroLe! ô,4 o'0,.ô. --c ô'

Louÿerlure des p s sera effecluée en u

mlférences d0 M0 stère de Eûplôielde âFor
a Cômmlssof hlerne de Passâlion des Ma

souhssiôniâres désnafty prendre part ou de e

lês .{rÊs dêvmôl êrrc .hifiré-ês ho.s lar
accompâgnées du nodèLe de soun ssoÔ signè

Lâ durée dexècoion de a pre§alon bem mmprÈ enlre

decembrc 2019el \era de@mtrlè pârmetsuàl rel

1' ÀTTRIBIITIÔN OÉ LA LETTRE.COMiiANDE

a dare de nôlicâlon de loflre lusquèu 31

soumissiônn. rê dont ôfire seE a monsdisante, I -Êhre C.mhand-ê serâ ztt buèe u



13, RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Des renselgnemenls mmpémenla rcs d'ordre lechnqu€ peuvenl êIrc obtenus dans res ocaur ndtqués c
dessus âùpres du D reôleùr des Aflares Géné.aes d! M nlslère de tEmpro el de ta Formâlion Prôiessionnele, Te

222 222 763 I 222 244 581

14, IMUOE ET CORRUPTION

Po û loule déôonc alon de conplion ou hils do mâ uvâGes pÈl q us bÈn ÿouto I ap peter o M n slê@ en charce des

M chs Pub 6 ou enÿoler !f SMS aoi ôuméros suilanls I 673 205 7251699 370 748,

llÀûs ltllq

MrNuaPlFU d«mas). aRMP lpn, p* Ér.r d.rh!!4e)
P€se cP{l@rhr«rohl
s.n e d.s rqrchi: iPr aû l:gel .

3l



REPUBL]QUE DU CAMEROUN

1r-
sE,3E'ÀRÀTGENEBII-

/,), FEû oN DEl aFFARE§ 6ENERrrEs

* 028

REPUBL C OF CAMEROON

SECREIÀRiÀT CENERAL

fOR THE NECqUITMENI OF T SECUAITY NÂ.[l IO TAKE CÀ8f, OF TIIE BUTLNIN'i§ ÂCCOMiTODÀÎN§ lItE
çtrI{IBnL §EqÿIC'S OF ÎUf, [lIfllsTIlYOf trMPI.O\'I{EI.T ÀND VOCÀTIOXiL T8ÀINIII6

Man buidinq at Nlonqkak

/c?,1tt!tEFoPÆG,1ÀG/gOr9 DU

Y"","1 1 ilAris 1{]19

1. PURPOSE:

The M nisleroi Emp oymentand V.cal ona Train ng hereby launclres a nolce of con ltalonwlhllreainrol

the rêcrulmenl ol a secu ty conrpany lor lhe rea§uranc€ of plzces slrelerng corporate seruiæs of his

2- SCOPE OF SERV CE§:

The s€rvices, whch constlute the sublecl oi lhs consutalon shal involve caretak ng of the buidings

accommodatinq the centralservices of MINEFOP al Nlongkak ênd Rue CEPER d strbuled as lolom:

N',

1

3 . PÂRTICIPATION AND ORIGIN

The padicipàlon in lhe preseril consultalion is opened to lhe secu tycompaniesoiCameroonianr!hthavnq

aregulêrappioÿâandenjoyingagoodexp€ienæinlhefeldoflhesecrivofpubicbudngs

4 FII{ANC]NG

Tlre seMces lhat cons ùte the subiect of lhs lender shall be iinanced bv the Recurrent Eudgel of the

Ministry ofEmployment and Vocaiional Trâiniru ior Ihe 2019 flnanca vear âccording lo budgêt head 53

35.sd0,13,100106188.

5- ESTIMÀTED COST

Th€ estirôaled coslior lhe periormance o1lhÈ seB ce slands al CFA F 16 000 000 (si(een million)'

6.CONSULTÀTION ÀNO WTNDMWALOF TENOER FILE

The lender lile mêy be consuted and withdrawn frch the Ministry of Empoymeni and VocâlionalTralning

Departmeit ol GeneralAtlai6, Nlongkak,'Yaounde, Iel.22 2227 6312220 45 81Fax:222 20 28 06 as

soôn as this notice spùblished upon presenlatoi ola receipt for pavm€nl nto the Pub ic Treasury of a non

relundabe sunr ofCFA20 000 (tweniy lhousand) fEncs repres€n1ng lhe purchase cÔsl o{ the lile



7, ÂCCÊPIAEIL TY OF TFNOFNq

-4dôa o,ô-ôd ' 
""]."- *" d q i"o,'qno 

"bp"ô d

rhe fiirnist-y ol ttrp oymeni ànd volJÙo-at Tra rng. Depantreli o, cenerat A.tairs âl lte \ onokah
trin,5ler.ar buitdi rs. r "t: ,22 2oo 339 ra' : 221 202 806 0nl-Llv8 20n z p.r. pronpr _

re Êo"d.'."oo 
1.,.e 

db".don, " los
REoUFST r0q A oUoTrTtoN N"L lRo[lNEFOp SGDAC.2O.g O. -_], ,toR -rÈ
RECRU VrNr 0r Â SCCURTT! I CV tO rA\E pARE 0- tht- 3-.LD \CS ACCOT\IMOOA- \c -Ht- 

CENTRIT
SERV CLS OT --E I!I'\I STRV OF I VOLOV VENT ANO ÿOCA ] IONA. TRÂIN NG

L"o.h..od. n..dreêoo 11ônr.,totobôûodu!èdro.o.ë.o. erfôd.oo;.o/,,e-<.i9
ioôêr rdn rtrdl. ô ê.thf ./ in .ro.don.e À..- .ô ,.pri.o.. o. ..ê spê it.

" -*. -""u. oe,t."_a- r .r.è.r0....00o,.ë\ôb
lhe dale of signaiure oilhÊ noli.e olmulàrrcn lÉrJd€r.

AI oro"l"r"'d"'. o'd'ngloL"nro-'r'iol<o'.ôtod,te.'d,bêo..diFoùd.èptroê
9. DUMTION OF VÂLIOITY OF TIIEOFFERS

)ffers dwng a perod of ninety (90) days Irom ihe date

ls lechnicalafd inancia bds shal be caried our al the
nlernalTende6 Board ofihe Ministry oi Employment and
lhe bddes or their duy authorzed representaliv-"s who

ie oi nolifcaiion of seryice order ùp tô lhe

hose ofer shall be evaluated as lhe lolv€sl

lender, nleresled Firms may contact the

3rd floor of the lvlini§t€rial Building at

EXTENSION OF EXECUTION

duraton of execut on or seruice sraJnrn trom rne a:
bel2019andshâlbededu.ledbymdnihiypayemenl

AWARDOFCONTRACT

PDj€cl Owner shâ laward th€ conlract lo Ihe bidderw
al bê l€chnicalyquu if ed io perfonn lfte seftices sat sf

ADDITIONAL INFORMATION

any addliona nformarrcn re aied lô lhs invl.ron 10

t ot General Affai6 of irlNEFOP, located at ihe

11'

13-

UR NG THE TENDER OPEN NG SE§SION ,

ch b dder sha I nctude n hsadmnstraliveite
twentythousand) ssuedbyalirstclassbank

id durng thirly dâys beyond the orginâldate ol

TO BE OPENED ONLY O

8 .ADIIlISSIBILTY OF TNEOFFERS
Forrhe TenderF,ê nollob€ rej-pded 1à

zmounrnq ro CFA F 320 000 thrce hundrcd a4d
b) lhe MnFrer oi F,nJn.eThe pedqe musl be È
rhê offec

,t3p.
nl

tr

The lender€rs rema n commned
iixed for the discounr ôiihe ôffêrs

The open ng ofthe admin

s:
Vocaliona Trâinrnq at Nrond

lrave perfecl Inowedge oithe

Nlonqkak in Yaoundê, Tel: 222 222 7ô31222 204 581



14. FRAUD AND CORRUPTION

For any denuncialon of corrupton or tucls oi bad p.aclces to

coniracls or lo io send a SMS lo lhe fo lowing numbers: 673 205

be wiling 1o call the minslry of procurcmenl

7251699 370 748.

3l



REPUBLIOUE Dt-I CAII,IEROIJN PAIX - TRAVAIL - PATR E

IltINISTÈRE DE L'ÊIÿPLOIÉT DE

I Â FORMÀT]ON PROFESSIONNELLE

COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES

DOSSIER DE CONSULTATION

N'OO1/OC/MINEFOP/CIPMP/2O19OU 21 MARS 2OI9 RELATIVE ÀU RECRUTEMENT

D'UNE SOCIEIE DE GARDIENNAGE EN VUE DE LA SECURISATION DES SITES

ABRITANT LES SERVICES CÊNTRÂUX DU l\,llNlsiERE DE L'EIrlPLol ET DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE,

FNANCEMENI ÈL]DGETDEFONCTONNEMENTDU[IINEFOFEIERCICE20l!

DEMANDE DE COTATION

lMPllTÂTION: 53 35 4ÿ 04 340010 6188.

!

l
f
1i

piÀcê N' lr REGLEMENT DE LA CON§ULTAT1ON



21 IE DOSS ER DE CONSULTATION

adiclè 1êr-contenu dù Doss e,deconsurta Jn

ll La oÈserle 0ôrsù11âlor e Dour ober a æùûalron des ocalx abrilanl es scryces ænlraux du M n stère de

L.oo d-L.o.qdor""" . ". l" ô oèNo."ro. ô dnropô!L!_o _eoo ô.dô

@t(u1àlon @nprnd É do.ùmenls..dpr's

lal Les Termê. dê Rèlàrên.e

tb) lp bordpreau d(s.rp Ielquanlrarii l
G) re môdèh de ,oùm ,;ion I
ldl . oroe de LÊllre.aommrôde l
(el e modere de labeau decomparâisoô des oli'es.

12 Le Soumsslonnaire deÿE eramôer les 6tu{om nodèles corditDns et spèclcalions conrctus dâôs e

pré se nl Dôssie r de Consû llâtron.

2,2 PREPARÀT]ON DES OFFRES 1

A.tick 2- Lângûe de l'oflrc

orr " d . qL".o | " @-p oo, dd æ nb!{ - Èr ôr -dû# & iôn.d oL ô1 à'st'
Anicb 3-Documenls conslitùtiis de I'olte

I o' ep,ê "1.ôôod t" ô.1, .or "-.oape^d,rL do.,ae t,!J1d1.5

1)espièæsadmnstrallesenorgnaù!ôùeôpholoôopieædaéesconlomespnuneÀuloriléCompélenle
el doot ia sle sut

d rê Dêe,.-p oê ro1 " * -.,." " {. ",*' -' r élrc orrê ro"e oollo porro. o-,.
iq1à'à ô,, dè.qàq-d,ô o'F ê,ol'"qFfrd"d,o oF "-"p.e.,)pouaÈ.q."e.)

la soumsson eslprÊsenlee 
1b Ia@rddegroupemeil e(a!è(hèanl 
1

u 
'Ê 

à-" là10 , o" | ô1 ré îrdblPorl" roüodePre-e?11'!r.eo. lerde'e.der.por
sôum $ônôâire darànl de moms de 11061p)mo s.

o r,e j e rc rc10" don . 
'tà-ô1ôrr"h ol'. oLTr. or. - d"tNrê" od L1eloh.eFr tlror F.

asrFepar e M nFLre dPs F nanæs 
Lô trôidLlo'dô,or or d.raor drpbd lro§.€rr ÿ,ngt nllla 132000n1rcFA, L'àh " Dà-tl

pob . q ê,1''o1lrprdqEpa'lêi/n <rtdF.Fmàaêq
I une qu nanæ d achaldu Dosserde CoNuliallon dèlivréé par le Trêsor Pubiô

9.rÉô(ô;ro'po/,oJ"'o'd'D'er,qrCelerddeld(\È5ten1.1 qLe le soLT sro1l. 'e .
êriÊ.I"r"r. \"- " a'o1f Ê" do'i ê. i rfdôldbô ÿ. à. J de' db r,liuro|

t Lrê à-".tàr- dê Dr r"d",d1 ô i! éê dfti,r;p oor te c5e dô cô ùp dô. i oô. rqioideT 
L

(ompèlenr l
der01 e,(ll,o1 d"' n àf $( ô ùri ' . dô -ê or roe,ce de oèor.io1d".

l\,larchÊs Pùb cslARMP) i
I ùrc.ade de @nhbùableen (ou6 de va d ll

2) La Droposlion tectn,que des sourissionnanâs qui comorenda notamment :

..orIà"detl"dorà.,"
l on , oe., o'esr"'or . , ailàiê. àL o,È oÈ ro. o"r "'. a,r"". Porge@{}
'eeeræde,!e.reJL.l'F"pà"<Âé_FrrrL,àlis,/,."-;::-
+ q,op,ede e,,e or'o'rr.oîtu à1r1"( 1"" - o." q* paqeÿ/' 7 '. \n ô o.cô. !p.bo de.e.eo.or eror dt- tà.or oô oô--ê. I de... TJaâ 

a vdFdoj!igF \l..l.r I,p oo,ô ê-.' ôp oê tao.pn pr | 4 roi <1 te,etr!edeko!h5,4;
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. Lâdùræde a preslalron i. a Sôùm $oi daldc sgnéeelliûb,éea!lar,ei!gleur
r ,0P,. 0È t..è.0 .,rd d I P."1r do.ôôr onô

p'e,ôolé d o'1,,ro'd.'rôdô o

a Ho6 Tâies sû a valerAloulée (HIVA)el:

b Tôtrles Taxes Compnses ITTC)

4, Le SoùmÈsonna re conrpélerâ le Bordercau DesôrlPlil el Q!ânlilallljoulnldans le Dossier de Consulalon

en ndqùàûl les prx unila res, e prix lolâ pour chaque rubnque

4 3 Le SoumssLônnarc rcmp râ el siqnera . prcjel de LelÙe Cômmaode

Anic e 5- Moinâie de l'ofire

Les prix seronl lrbe és en FrâncsCFA

Anic e 6- Délaidevalid té des offres

Les ôilres serontvaables pendâôlùne Ériode de qualrer ô!l.dû (90)iou6 à compler de lâdale mile de

2,3 DEPOT DES OFFRES

Anicle 7- cachetage êl maquage dês oflres

Les Soudssonna res oa.êmôl ôrq M el les cop es de enôfte dans uie eôveoppe cachelée

(a) adre$ée au Mailre d Oùvraoe à l'adr6se le e qùiidqùée dans a lellre d n!lâloi à soum6sonne.el
(b) podâôl le nom dù prolel lelrreel!enuméôdelâensutatorlesqû'indiquèsdàns a ellre d nvtalonà

Adiclê 8 -Dale et heuredê dépôi des ofires
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Aftic o 5-ATTRIBUIIONS DU CHEF DE SERVICE ET DE LINGENIEUR
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Ad cles 6- 0UREE ET LIEU D EXECUTIoN
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abilanl .s læa!x des seBiôes ôenlraurdu l\l NEFOP

Ârlicle 7- DOMICILE oLl S0UMISSI0NNAIRE

Le Sôùm $oflna E iail é eclion de domÈ e à

TF FÂX r

T.trrês Êr n.ril.al.ns u s.ronl va ablehenl ia les à ælle adresse

CHAPITRE ll: EXÊCl-lTloN 0E

Âni.Iê 3 - ROLE ET RESPONSÀBILITE DU SOUMISSIONNA RE
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